
業種コード ﾌｧｲﾙNO.
フリガナ 支 社 数

企 業 名 支 店 数

(登記名) 工 場 数

代表者名 代表取締役ＣＥＯ 氏名 星野　正人（ほしの　まさと） 営業所数

人事企画部　採用担当 氏名 田中　優　 （たなか　ゆう） 関係会社

本社所在地

TEL FAX

最寄駅 ： 東京メトロ有楽町線 江戸川橋駅　　「２番」出口より、徒歩５分

設      立 資  本  金 万円

系      列

株式区分

業      種

（職種） （求人数） （職務内容） （勤務予定先） （必要とする資格・条件）

円 円

円

円

円 円

毎週 １ 回 オンラインにて実施　（本紙裏面に応募用ＱＲコード有）

〒１６２－０８０１　　東京都新宿区山吹町３３３番地 江戸川橋アクセス３Ｆ

　株式会社 ｍｉｒａｔｅ　求人票　（２０２７年３月大学卒業の皆様へ）

求
　
　
　
　
　
人
　
　
　
　
　
先

カブシキガイシャ　ミラテ なし

株式会社 ｍｉｒａｔｅ　（みらて）
なし
なし
なし

採用担当者 ２社

Ｕ  Ｒ  Ｌ https://www.mirate.co.jp E-mail saiyou@mirate.co.jp

（事業内容）

（０３）５２２５－６３９６ （０３）５２２５－６３９７

書類提出先 一次選考＝（なし）、二次選考＝履歴書持参、三次選考＝卒業見込証明書持参＋自己ＰＲ文を事前送付
会　社　概　要

西暦１９９９(平成１１)年２月 5,000 万円 年    商 ７億2000

学校法人の「専門学校／短大卒」
にはＩＰＡ「基本情報技術者資格」
必須

国内　独立系 従業員数 ７８名(２０２５年４月時点)　　平均年齢３２．７歳
  非上場　　　※長期経営戦略により、会社規模を拡充しても株式を上場することはありません

★社会のニーズに応え続けるプロフェッショナルＳＥ★
①ＢｔｏＢ・イントラシステムの設計・開発　②業務サーバ構築と運用　③商品企画開発
【定常取引先】　ＪＦＥシステムズ(株) ・日本電気(株) ・ｊ．ｕｎｉｏｎ(株) ・日本ビジネスシステムズ(株) 他各社

求
人
数
等

①システム開発エンジニア

②サーバ構築エンジニア １０名

①ＢｔｏＢ・イントラシステム・
  モバイルアプリの設計・開発
②ＤＢ／ＮＷサーバ構築と運用

本社・雑司ヶ谷開発室
および都内４か所
（在宅勤務７８％）

勤
　
　
務
　
　
条
　
　
件

職種別
４年制大卒相当 ２年制短大卒相当

勤
務
時
間

休
日
・
休
暇

　　　　　　厚生手当 10,000

賞与
年２回季節手当（固定）

年１回決算手当（連動）区分

  基  本  給 226,000 206,000
昇給・
給与更改
（前年実績）

定昇年１回１月

※2024年実績

 　平均昇給額 ６，０７８円
※臨時昇給あります

　　　　　　通信手当 11,000

週４０時間の１ヶ月変形労働
時間制
（勤務シフト自己申告可）
基礎研修期間中は9:00～。

完全週休２日制(土日)

夏季3日、年末年始(12/29～
1/3)、有給休暇(初年度10日)
慶弔、誕生日休暇など有。
年間休日121日

　　　　　　残業手当 上限なく別途支給 交通費 ５万円/月まで支給

他 新生活応援手当10,000円
その他、資格手当・家族手当・役職手当・通勤住宅費

他 転居補助金制度あり

加入保険等
試用
期間

６ヶ月間
（研修期間中３ヶ月は
厚生手当なし）月額最低固定給 257,000 237,000 退職金・弔慰金・見舞金制度あり

★受動喫煙防止＝社内禁煙

健保・厚生年金・雇用／労災保険

産業分類番号：Ｇ３９１１　　職業分類番号：１０２・１０３・１０４・１０５

ホームページにもアクセス！　ｍｉｒａｔｅの「今」をリアルな数値にて公開しています。

会 社 の 特 長

★社内コミュニケーション＝不安を和らげ自己成長できる機会が充実
(毎月の全社慰労会・月例イベント、新人配属後面談・目標設定面談・技術コンテスト・リーダー候補者研修など)

★無借金経営＆創業２７期連続黒字＝倒産リスクゼロだから安心してスキルアップ。
（取締役会にて毎月、情報公開。全ての経営情報が透明度１００％。スキルに自信がついたら社内ＦＡ制度活用）

初任４月～翌年３月の固定年収（残業手当・通勤交通費除く）
４年制大卒：３，３８４，０００円以上　短大卒：３，１４４，０００円以上
（実質年収例：２４才短大卒４，７０５，０００円、３９才高専卒１２，７４３，０００円）

学校　　受付印
特 記 事 項

応
募
・
選
考
要
領

提 出 書 類 一次選考 ： なし（オンライン実施）、二次選考 ： 履歴書、 三次選考 ： 卒業見込証明書、自己ＰＲ文(Ａ４ １枚)
受 付 期 間 ２０２５年７月１４日（月）以降随時

選 考 方 法
一次選考　：　技術適性検査（オンライン実施）　　二次選考　：　マッチング適性検査、CEO面接

応 募 方 法 弊社ホームページからフォーム入力、もしくは、上記採用担当者に電話かメールでお申込み・お問い合わせください。

会社説明会

試   験   日 一次選考：毎週 １ 回 オンラインにて実施 受験交通費 二次選考以降全額支給（近郊の方一律３，０００円）

三次選考　：　志向診断検査、人事面接　　　　　   ※各適性検査に知識・技能は不要です

システムを通して

技術者の知見を広げられる環境＝今現在、最前線で使われている技術に関わってください

●食品の原材料・配合システムを通して、日本国民125,880,000人の健康基盤をサポート

●60,000,000ユーザー10,000件/秒リクエストのノンストップ巨大サーバーを通じて、人々の日常生活をサポート

困っている人を助けたい！
●システムユーザーのことを知り尽くす

●問題を本気で共有して共に考える

●絶対になんとかする！＝使命感を持つ

困った人々に手を差し伸べることができるシステムエンジニア

そんな技術者たちの振る舞い・マインド・思考方法がｍｉｒａｔｅにあります

★システム開発に業界分野は問わない

★それぞれにオーダーメイド制作

★困りごとにはすぐに駆け付ける

mirateは「人のためによかれ」を理念に掲げる会社です

社会の最前線で稼働するシステムやサーバーから 最先端の技術を学んでください！ 見聞を広げてください！
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エントリー →　 https://www.mirate.co.jp/recruit/entry

ホームページ →　 https://www.mirate.co.jp

会社説明会・一次選考エントリーはこちらから

ｍｉｒａｔｅホームページはこちらから

ＱＲコードが読み込めない方はＵＲＬをご使用ください。


